Protokoll der Jahresversammlung fur Eltern, Angehérige und Betreuer vom
11.10.2018

BegriiRung der anwesenden Eltern, Betreuer und der Angestellten der RTW sowie
Vorstellung der Tagesordnungspunkte durch Herrn Lehnen vom Eltern- und
Betreuerbeirat.

Bericht der Geschaéftsleitung Uber das vergangene Jahr durch Herrn Nettersheim,

Geschaftsfiihrer der RTW:

- seit August 2018 sind die Bauarbeiten in W3 (Berufsbildungsbereich geistig
behinderter Mitarbeiter) abgeschlossen; Umzugs- und BaumalRnahmen haben viel
Zeit und Geld gekostet

- gleichzeitig erfolgte die Anerkennung und Zulassung aller Berufsbereiche durch die
Regionaldirektion der ARGE

- im Berufshildungsbereich befinden sich zur Zeit 22 Mitarbeiter im Eingangsverfahren,
im Laufe des Oktobers kommen 5 neue hinzu

- unser neuer Berufsbildungsbereich ist zum Vorbild fiir andere Werkstétten der Region
geworden, die uns zur Hospitation besuchen, um zu erfahren, wie ein
Berufshildungszentrum fiir geistig behinderte Menschen nach jetzigen Standards
gestalten sein sollte.

- Rucklaufige Belegungszahlen in manchen Bereichen bedingen eine
Personalreduzierung;

- von 15 Stellen zu viel in der Betreuung werden 7 sozialvertraglich abgebaut, so dass
bald schwarze Zahlen bei den Personalkosten geschrieben werden kénnen

- weitere Sanierung durch folgende Angebote der RTW, die auf der Homepage
aufgelistet sind

Sauberbaren in W6 — Fahrzeugpflege (Waschen, Polieren, Smart-Repair)

Buchmeister — Aufbereitung und Verkauf von gespendeten Bilichern im Internet

Weihnachtsmarkt mit Weihnachtsbaumverkauf

Betrieb der Kantine der Sparkasse Duren mit bis zu 160 Essen pro Tag durch

unsere Mitarbeiter und zwei Angestellte, wobei ein Mitarbeiter dort ausgebildet

wird

- Information das Herr Gromm die Funktion des kaufmannischen Leiters bernommen
hat

- grolRer Dank ging an Frau Dammers-Baltus fir die kommissarische padagogische
Leitung

Anfragen aus den Reihen der Eltern und Betreuer zu der Reduzierung der Sport- und

Bewegungsangebote fir die Mitarbeiter (Tanzschule, Schwimmen)

- Hierzu wurde erlautert, dass eine Uberarbeitung des MaRnahmenkataloges der
arbeitsbegleitenden MaRnahmen von Seiten des LVR's gefordert wird

- Bei arbeitsbegleitenden MaRnahmen muss der Fokus auf der Férderung und dem
Erhalt der Arbeitsfahigkeit liegen und sollte kein Ersatz fur Freizeitangebote sein

e Vorstellung der neuen padagogischen Leitung Frau Mona Ernst
Sie gab einen kurzen Einblick in ihre Vita, gab Auskunft Gber ihre bisherige
Einarbeitungsphase in die RTW
Pause mit kleinem Imbiss

e Tatigkeitsbericht des Elternbeirats
- RegelmaRige Treffen mit der Geschéftsleitung
- RegelmaRige Treffen mit dem Werkstattrat
- Teilnahme an Veranstaltungen des LVEB (Landesverband der Eltern- und

Betreuerbeirate)
- Aufruf an Eltern und Betreuer, sich mit Fragen und Anregungen an die Vertreter des
Eltern-und Betreuerbeirates zu wenden
¢ Wahl des Eltern- und Betreuerbeirates

YV VY



Mitglieder des neuen Eltern- und Betreuerbeirates sind:

Anita Morgenstern, Birgit Piepenhagen, Irene Muschalek, Susanne Erpenbach, Petra
Steinbusch, Eric Lehnen, Heinz Steckenborn, Paul Jachtmann, Dirk Esser, Jérg
Kerschgens



